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個人の市場価値の向上と生涯成長を支える

株式会社人財アジア 定期ニュースレター
岡村の最近の注目ニュース ビジネス予備校近況リポート B-EAT会活動報告

いつ始めても
遅すぎることはない。

2 0 2 0 / 0 5
アフターコロナの世界は
予測するものではなく、作るもの
コロナ禍の下、まずは皆さんの体と心の健康を心よりお祈りしております。
私たちは、長らく平和な環境に恵まれてきましたが、今回、日常的に生死を意識せざるを
得ない状況に陥りました。通勤者のみならず、在宅勤務者も、目に見えない敵と戦う精神的疲労が
じわじわと蓄積し始めたのではないでしょうか。

危機時こそ「考え抜く」べき材料の宝庫、成長のチャンス
こういうときは適度に体を動かしながら、心を開放するのが一番！
巷には不平、不満、批判があふれていますが、感情に任せたストレスの発散は、逆に自らを蝕んでいくだけです。それよりも、目先安
定した企業に勤めているのならば、とりあえず雇用を守られていることに安堵するのがよい。気の休まらぬ私たち起業家等は、頭の筋
力を鍛えるチャンスを貰い、将来の自分に投資しているのだと思えば、少しは感謝の気持ちも湧いてくるものです。明石家さんまさん
の「生きてるだけで丸儲け」、禅で言えば「日々是好日」でしょうか、本当にうまい表現だと思います。どんな日常からでも、小さな
喜びを見つけ明るくなれると励まされます。
さて、大きく一呼吸した後に、まだ心に余裕がある人は何をすべきでしょうか？
危機時こそ「考え抜く」べき材料の宝庫、成長のチャンス・・それが私の経験則です。
９１１米国同時多発テロの時には米国法人社長でした。命に勝るビジネスなし。トップの判断が社員の命すら左右することを目の当り
にし、人の上に立つ人間が持つべき覚悟の重みを体感しました。同時に、命の安全を確保したのちには、ビジネスの成果が毀損しない
ようとことん粘るのもまたトップの責任であると学びました。
弊社人財アジア顧問でありグローバルエグゼクティブのクリストフ・クッチャー氏が、リーマンショックの混乱期に、安易な妥協では
ない「第三の答え」を見つけ出すのがマネジメントの仕事とよく言っていました。皆さんは、予備校で習ったトヨタの車作りを覚えて
いますか？重厚さと高い燃費効率など相反する２つの要素の両立をぎりぎりまで追究する姿勢です。優れたマネジメントには「強い意
思」が存在します。最近、アフターコロナの世界はどうなる？という観測記事が増えてきました。将来予測は今の行動変化を伴ってこ
そ意味を持ちます。ならば、お題の設定を、アフターコロナの世界をいかに作るか？にしたいですよね。意思あるところに道は拓ける。
私も、コロナショックから学び変革した行動習慣３つの継続、定着に心がけています。
のど元過ぎれば熱さ忘れる、それが人間でもあります。今回ご寄稿くださった三宅伊智朗氏は、もう３０年近く深くお付き合い、ご指
導頂いている多才な方です。ハートは熱く、頭はクールに・・「仕組み作り」の重要性が心にしみます。

What s up?

（EAT代表　岡村 進）注 )この隔月ニュースの内容をさらに充実させ、発信していきたいです。メールアドレス等の変更は総務企画までお知らせくださいね！
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近況報告に始まり、先行きが不透明な現状におけるお互いの考え方をシェア。
岡村校長の危機管理についての話もあり、あっという間に予定の 2時間が経過。
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新型コロナウイルス感染症の被害に遭われた方のご
心労を想うと、速やかな終息を切に祈るばかりです。
ビジネスの現場でもとてつもない地殻変動が起こっ
ています。実は「対面するのは贅沢なこと」だった
ようです。当社はすべての採用面接をオンライン化
しましたが、これに慣れた 21 年卒世代以降は、企
業のデジタル環境に求める水準がぐっと高くなりそ
うです。変化を恐れず、ニューノーマルと向き合う
ことを楽しみたいと思います。


