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個人の市場価値の向上と生涯成長を支える

株式会社人財アジア 定期ニュースレター
岡村の最近の注目ニュース ビジネス予備校近況リポート B-EAT会活動報告

緩やかに広がっていく
EAT ビジネス予備校ネットワーク

EATビジネス予備校卒業生・現役生の皆さんへ
新年度、新元号を迎えて、皆さんは気持ちを新たに日々の業務に専心していることと思います。
人財アジアにとっても、この時期は、東京・福岡クラスの卒業式と入学式が続き、集中力が一層高まる時期であります。嬉しいことに、丸の内クラス
第五期、福岡クラス第三期も、卒業生やご講師の紹介に助けられて、素敵なメンバーが集まりました。年齢は２０代～５０代、業種・企業規模・職責・経験・
思考スタイル等、多種多様なバックグランドを持つ方々です。国籍も広がり、ベトナムやコートジボワールからの参加者が新たに加わりました。卒業
生および現役生（約８０社、１６０名弱）、そして今後も緩やかに広がっていく EAT ビジネス予備校ネットワークの多様性は、皆さんの学びの質を高
める大きな財産となっていくことでしょう。

特に今期は、学びの質を高めるための環境作りに更に力を注いでいきます。生涯成長の場である B-EAT（OBOG 会）勉強会の工夫、EAT ニュースを
通じたコミュニケーションの強化、現役生と卒業生の早期交流の実施等々、具体策は尽きません。でも、こんな仕掛けも、皆さんの情報と向き合う姿
勢が確立していてこそ初めて意味を持ちます。手当たり次第に情報に触れ、それを持って成長した・・そんな風に勘違いしている人はいませんか？
EAT で学んだ皆さんは、目的なき情報収集マニアの罠に嵌っていないと信じています。ただ、たまに新しいニュースが多すぎてどう処理してよいか
分からない、そんな声を耳にすることもあるので、以下に情報と向き合うコツを記します。

覚えるべき知識や事象、手に入れるべき情報等は少なくて良いのです。大事なのは、個々の事象の間に繋がりを持たせ、関連付けていく想像力（弊社
麻植顧問の言う連想力）です。事柄を一つひとつ独立したものとして扱っている限り、いくら覚えても新しい局面での応用がききません。個別事象を
関連付ける訓練を繰り返している人は、一つの事象を見ただけで、次に起こりそうなこと、関連して問題になりそうなこと、人が取りそうな反応など
が自ずと頭に浮かぶのです。

少し具体的に話しましょう。

数年続けている若手向け月例勉強会で、“過去一か月にそれぞれが気になったトピック” を聞く場を設けています。先日は、「ノートルダム寺院の火災
がショックだった」という新人がいました。彼に、「それは自分とどう関係があるのか？」と聞くと言葉に詰まってしまいました。「修繕のためにかな
り寄付金が集まったんじゃない？」と水を向けると、「複数の有名会社から〇〇億円の金が集まりました。当該寄付者たちを、儲け過ぎでないか批判
する人も出てきました。」としっかり答えてくれます。知識はあるのです。「そういう批判を目にしてどう思いますか？」「そもそも、なぜ批判が起き
てきたんでしょう？」とさらに問いかけると「うーーん」とうなってしまいます。一つひとつの情報がばらばらに頭の中に入っており、関連付けられ
ていないのです。まだ新人ゆえ仕方ありません。でも数年後にそれではいけない。

ある事象を自分に引き寄せていく想像力強化の訓練が、情報を仕入れる意義を高めてくれます。ノートルダム火災→巨額寄付金→称賛より批判？→欧
米で高まる富の集中への批判→資本主義修正圧力？→いま勤務する企業の在り方は？→そこで働く自分のポリシーへの影響は？等々紐つけが行われて
いき、初めて、遠く感じられた出来事が、自分の在り方を考えることに繋がっていくのです。

弊社麻植顧問はこういう長々しい説明を省いて本質を突きます。“視野を広げる” のではなく、“視点を高める” ことが大切なのではないか、と問いか
けるのです。視野を広げる＝たくさんの情報を手に入れること・・と勘違いして、目的なき情報収集に駆られる人が多いですよね。でも高いところに登っ
て自身の視点を上げたらどうでしょう？自ずと遠くまで見渡せるようになるでしょう。ある町で何か起きていれば、それがどんな経路で周囲に広がっ
ていくか自然に頭に入ってくるはずです。一つひとつ覚えようとしなくても、先が想像できるようになるのです。

皆さんには是非、世の中の事象を自分に引き寄せて捉えていく、想像力を高める訓練を繰り返してほしい。ある時から、インプットする情報が少なく
とも、かなりのことは想像できるようになります。氾濫する情報に翻弄されることも少なくなります。忙しい時期だからこそ、方向を見定めて行う努
力の大切さを思い起こしていただければと思います。応援しています。

What s up?

（EAT代表　岡村 進）注 )この隔月ニュースの内容をさらに充実させ、発信していきたいです。メールアドレス等の変更は総務企画までお知らせくださいね！
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EAT ビジネス予備校卒業生に頂いた富士山カップ！しかも、高級感のある桐箱に収まっていたのだけれど、
それを作っている会社の若社長が今回の卒業生に含まれるという粋な計らい。こんな準備をしてくれていた
んだと思って感謝、感激、感動 (涙 )

B-EAT
B-EATゴルフ部、結成しました。

ビジネス予備校の OB/OG による地域を超えた繋がり

　　　　　株式会社人財アジア
〒100-0005 東京都 千代田区丸の内 1-8-3 丸の内トラストタワー本館 20 階
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2019 年３月 23 日（土）に東京クラス第 4 期生、同年 4 月 20 日（土）
に福岡クラス第２期生の卒業式を開催しました。今年は東京クラスでは
26 名、福岡クラスでは 13 名が卒業を迎え、講師及び OBOG 会
（B-EAT）の皆さまも駆けつけてくださり、温かい雰囲気に包まれた素晴
らしい卒業式となりました。

What s up?
藤本 朝仁
Asaji Fugimoto
EATビジネス予備校福岡クラス
2期生
株式会社ハローライフ
第 3営業部　

今年４月に福岡クラス２期生を卒業しＢ－ＥＡＴ福
岡の幹事に就任しました藤本朝仁です。ＥＡＴで受
けた刺激をもとに社内でオフサイトミーティングを
開始するなど、変化を楽しんでいます。今年は福岡
クラス３期生として同部署のマネジャーが受講する
ので、各講義後に「深掘りバトル」やります！

What’ s up?　に掲載してみたいという EAT
の OB/OG、現役生の方を募集しています。
ご希望の方は事務局までお問合わせ下さい。

前橋 智明   EAT ビジネス予備校 東京クラス１期生

岡村校長

わが国のグローバル時代の扉が開かれようとする中、B－EAT の 1 人として自ら学び、成
長を続けてまいりたいと思います。一方で “遊び” も忘れず幅広い交流ができればうれし
いです。

EAT を卒業して 4年が経ちますが、今でも当
時のことを良く思い出します。また、そのと
きに出会った方々との交流は今でも続いてお
り、私の大きな財産の一つになっています。
EAT は今年で第 5 期生を迎えたとのことで、
ますます、その広がりをみせてきました。卒
業生の方々とのつながりは、とても良い学び
の機会と各業界の幅広いネットワーク作りを
提供してくれます。

東京クラス第 4期生福岡クラス第２期生

ぜひ、皆様もご参加ください


